Py P Niepubliczne Przedszkole
»BRATEK”
Barlinek ul. Henryka Sienkiewicza 15
tel. (91) 573-18-12, e-mail: npsbratek@gmail.com

www.bratek-barlinek.pl

* swwa'?,,

X
»

* amml"o

$
S
=

=

PROCEDURA POSTEPOWANIA W SYTUACIJI WYSTAPIENIA
ZACHOWANIA TRUDNEGO U WYCHOWANIA NIEPUBLICZNEGO
PRZEDSZKOLA , BRATEK”

Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016
r. poz. 1010)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2012 r. poz.
788 ze zm.)

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w
poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2017 r. poz. 356)

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591)

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2011 r. zmieniajgce
rozporzqdzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych

szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 161, poz. 968)

I. Cele procedury:

>

osiggnigcie celéw wychowania przedszkolnego okreslonych w podstawie programowej, w
szczegblnosci w obszarze rozwijania odpornosci emocjonalnej koniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach oraz w zakresie rozwijania
umiejetnosci spotecznych, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi i
dorostymi,

zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki i1 zabawy dzieciom przebywajacym w
Niepublicznym Przedszkolu ,,Bratek”,

ujednolicenie dzialan wychowawczych w placowce w zakresie pracy z dzieémi
przejawiajacymi trudne zachowania,

zapobieganie powtarzaniu si¢ zachowan niepozadanych u dzieci poprzez skuteczne
dziatania profilaktyczne,

zwigkszenie 1 usprawnienie skutecznosci oddzialywan wychowawczych wobec dzieci
przejawiajacych trudne zachowania,

wprowadzenie 1 ujednolicenie zasad wspoOtpracy ze Srodowiskiem rodzinnym

wychowanka w pokonywaniu zachowan trudnych.
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Il. Zakres procedury

A. Niniejszy dokument reguluje zasady postgpowania zespotu pracownikow Niepublicznego

Przedszkola ,,Bratek”, wobec wychowanka ktory przejawia trudne zachowania.
Zachowanie trudne to:

— zachowanie, ktore zagraza bezpieczenstwu zycia 1 zdrowia jego 1 innych oséb
przebywajacych w otoczeniu wychowanka przejawiajacego trudne zachowania.

— zachowanie ktére uniemozliwia lub znacznie utrudnia proces uczenia si¢ wychowanka

B. Procedura obejmuje swoim zakresem:

— dzieci uczeszczajace do Niepublicznego Przedszkola ,,Bratek”,

— pracownikéw Niepublicznego Przedszkola ,,Bratek”

— rodzicéw/prawnych opiekunow dzieci uczeszczajacych do Niepublicznego Przedszkola
,,Bratek,

— Dyrektora Niepublicznego Przedszkola ,,Bratek”

C. Wychowawca dziecka przejawiajacego trudne zachowania wraz z pracownikami
pracujacymi bezposrednio z dzieckiem tworzg Zespot ds. zachowan trudnych.
Wychowawca petni rolg koordynatora Zespotu.

D. Procedura okresla kolejne etapy/kroki pracy Zespotu ds. zachowan trudnych —
zmierzajace do eliminacji zachowan trudnych u wychowanka. Procedura okresla zasady

pracy zespotu oraz zasady wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym.

111 Opis procedury
Etapy pracy Zespotu ds. Zachowan Trudnych:

Wszyscy pracownicy Przedszkola pracujacy z zachowaniami trudnymi u wychowankow-
zobowigzani sg do postgpowania zgodnie z wyznaczonymi ponizej etapami. Kolejne etapy

tworza spojng catosc.

1. Obserwacja i pomiar- pracownicy dokumentuja wystepowanie zachowan trudnych
wychowanka, na podstawie obserwacji dziecka w czasie pobytu w przedszkolu.
Pracownik dokonujacy obserwacji tworzy wlasne narzedzia monitorowania/notowania

wystepowania zachowania trudnego dziecka w aspekcie ilo$ci, natezenia, czasu trwania,
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okolicznosci poprzedzajacych i konsekwencji nast¢pujacych po zachowaniu. Pracownicy
moga uwzgledni¢c w dokumentacji informacje pochodzace z wywiadu z rodzicami/
prawnymi opiekunami dotyczacymi funkcjonowania dziecka w $rodowisku rodzinnym.
Wyniki obserwacji musza mie¢ forme pisemna.

Zgloszenie wystgpienia zachowania trudnego- pracownik na postawie wynikow
obserwacji zachowania trudnego u dziecka omawia problem podczas spotkania zespotu
wychowawczego lub jesli istnieje taka potrzeba (zachowanie trudne w duzym nasileniu,
czestotliwosci, zagrazajace zyciu lub zdrowiu- wymagajace podjecia natychmiastowej
interwencji) zwotuje zespot do spraw IPET w najszybszym mozliwym terminie. Zespot
ds. IPET tym samym staje si¢ Zespolem ds. zachowan trudnych konkretnego
wychowanka. Koordynatorem zespotu zostaje wychowawca dziecka przejawiajacego
zachowania trudne. Powotanie zespotu nie musi mie¢ formy pisemnej. Sktad zespotu,
dane wychowanka zapisane sa w protokole posiedzenia Zespolu Wychowawczego. Précz
pracownikow bezposrednio pracujacych z dzieckiem w sktad zespolu moga wchodzi¢
takze inne osoby np. pedagog, psycholog, nauczyciel - jes$li koordynator zespotu uzna
obecnos$¢ tej osoby za szczegolnie istotng w pracy zespotu.

Informacja o zachowaniu trudnym, zagrazajacym zyciu lub zdrowiu dziecka lub innym
osobom zglaszana jest natychmiast Dyrektorowi Przedszkola.

Kwestionariusz do Oceny funkcjonalnej zachowan niepozgdanych- Przed podjeciem
decyzji o sposobie podjetej interwencji w stosunku do wychowanka przejawiajacego
trudne zachowania, Zesp6t opracowuje Kwestionariusz do oceny funkcjonalnej zachowan
niepozadanych (Zatacznik nr 1 do niniejszej Procedury). Rekomendowane jest
wypetnienie kwestionariusza do oceny funkcjonalnej zachowan niepozadanych przez
rodzicow wychowanka — lub jesli to niemozliwe pozyskanie informacji podczas rozmowy
nt. okoliczno$ci i warunkow ktore mogg miec istotne znaczenie —przy opracowywaniu
sposobu interwencji.

Indywidualna Procedura Postgpowania - na podstawie wynikOw obserwacji oraz
wynikoéw kwestionariusza do oceny funkcjonalnej zachowan niepozadanych Zespot ds.
Zachowan Trudnych opracowuje Indywidualng Procedure Postgpowania w stosunku do
dziecka przejawiajacego zachowania trudne. Procedura szczegdtowo opisuje: dzialania

profilaktyczne — zapobiegajace wystapieniu zachowania trudnego, interwencj¢ w chwili
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prezentowania zachowania trudnego przez wychowanka oraz bezposrednie konsekwencje
stosowane przez pracownikow w odpowiedzi na prezentowane przez wychowanka
zachowania trudne.

Projekt Indywidualnej Procedury Postepowania podlega zaopiniowaniu przez zespot
wychowawczy oraz zatwierdzeniu do realizacji przez Dyrektora Przedszkola.

5. Zgoda rodzicow/ prawnych opiekunow- koordynator Zespotu ds. zachowan trudnych
zobowigzany jest do zapoznania rodzicow/prawnych opiekunéw z Indywidualng
Procedura. Rodzic potwierdza zapoznanie si¢ z procedura podpisem, ktory jest
jednoczesnie zgoda na realizowanie procedury na terenie i przez pracownikoéw
Przedszkola. Odmowa podpisania przez Rodzica opracowanej przez Zespot procedury-
zglaszana jest Dyrektorowi Placowki.

6. Przyjecie do realizacji- monitorowanie i dokumentowanie dziatan Zespotu ds. Zachowan
Trudnych. Zespot opracowuje wilasne zindywidualizowane narzgdzia do monitorowania
realizowanej procedury.

7. Ocena efektywnosci procedury- Indywidualna Procedura opracowana jest przez zespot na
okreslony czas. Po jego uptywie zespot ma obowigzek dokonania oceny efektywnosci
podjetej interwencji i podjecia decyzji o zachowaniu - kontynuowaniu interwencji,
dokonaniu zmian lub zakonczenia indywidualnej procedury. Ostateczne ustalenia zespotu
ds. trudnych dotyczace oceny efektywnosci procedury- zapisane sg w protokole

posiedzenia Zespotu Wychowawczego.

IV. Postanowienia koncowe:
Zakaczniki do niniejszej procedury- ktore stanowia jej integralng czes¢ to:

Zalgcznik nr 1 . Kwestionariusz do oceny funkcjonalnej zachowan niepozgdanych

Zalgcznik nr 2. Indywidualna Procedura Postgpowania

Wszelkie ustalenia Zespotu, a takze zmiany w Indywidualnej Procedurze musza miec¢

forme pisemna.

Koordynator informuje rodzicéw/prawnych opiekundéw o biezacych postepach lub
trudno$ciach w realizacji Indywidualnej Procedury zgodnie z przyjetymi w Przedszkolu

standardami kontaktu z rodzicami/ prawnymi opiekunami dziecka.



