
Procedura postępowania w sytuacjach zagrożenia zdrowia  

lub życia wychowanków 

 

1. W ramach przygotowania pracowników do wprowadzenia procedury w roku szkolnym 

2008/2009 zorganizowane zostało szkolenie „Pierwsza pomoc w urazach oraz sytuacjach 

zagrożenia zdrowia i życia”. Szkolenie ponawiane jest wobec wszystkich pracowników 

przedszkola zgodnie z obowiązującymi aktualnie wymogami a uczestnictwo pracownika 

potwierdzone jest certyfikatem z datą ważności. 

 Wszyscy nauczyciele otrzymali materiały (druk, video) dotyczące udzielania 

pierwszej pomocy w poniższych sytuacjach. 

2. Za sytuacje zagrożenia zdrowia lub życia uznaje się: 

- poważne urazy powstałe podczas pobytu w placówce lub opieki sprawowanej przez 

placówkę, tj. krwotoki, złamania, urazy głowy, oczu, uszu; 

- omdlenia, zasłabnięcia, utrata przytomności; 

- krwotoki nie wynikające z widocznych urazów; 

- napady padaczkowe i stany padaczkowe (z wyłączeniem „mikrona padów”); 

- drgawki; 

- zachłyśnięcia i zadławienia; 

- inne poważne objawy chorobowe nasuwające przypuszczenie, że stan zdrowia 

wychowanka jest zagrożony. 

3. Upoważnieni do kontaktów z rodzicami zobowiązani są do przestrzegania zasad       

bezpieczeństwa i higieny pracy, wynikających również z bieżących zaleceń Głównego 

Inspektora Sanitarnego. 

O istotnych objawach chorobowych: gorączka, przedłużający się katar, kaszel 

wychowawcy zobowiązani są poinformować rodzica oraz poprosić o kontrolę lekarską. 

Rodzice powinni również być poinformowani przez wychowawcę o wskazaniu nie 

uczęszczania do przedszkola dziecka będącego w trakcie antybiotykoterapii. 

 

 

 

 

 

 



PROCEDURA 

 

1. Po zaobserwowaniu objawów mogących stanowić zagrożenie zdrowia lub życia 

pracownik placówki zobowiązany jest zabezpieczając opiekę wychowankowi (nie 

ograniczając zabezpieczenia opieki innych wychowanków) powiadomić: 

- Pogotowie Ratunkowe; 

- rodziców, prawnych opiekunów dziecka; 

- dyrektora placówki (najpóźniej po zabraniu wychowanka przez pogotowie) 

2. W miarę możliwości zabezpieczyć szybkie dotarcie ratowników medycznych do 

wychowanka. 

3. Doręczyć pracownikom pogotowia Kartę Zdrowia dziecka oraz Paszport komunikacyjny. 

4. Zabezpieczyć opiekę przy dziecku w trakcie dowozu do szpitala i pozostania z dzieckiem 

do momentu przejęcia opieki przez rodziców lub osobę przez nich wskazaną. 

5. W dokumentacji placówki odnotować fakt interwencji pogotowia i jej powód poprzez 

sporządzenie notatki służbowej z przebiegu zdarzenia. Notatka powinna być 

potwierdzona podpisem nauczyciela i innych osób uczestniczących w zdarzeniu; 

rodziców oraz dyrektora przedszkola. 

 

Przyjęto na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 15.09.2009 r. 


