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Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w

nastepujacych aktach prawnych:

a) Ustawa Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.

b) Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow

organizowania Kksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy

niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spolecznym.

c) Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.

d) Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy

programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w

poszczegblnych typach szkol.

e) Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w

sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki

dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz

rodzajow tej dokumentacji zmieniajace rozporzadzenie w

f) Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r.

g) Statut Niepublicznego Przedszkola ,BRATEK”.

Placowka jest przedszkolem specjalnym obejmujacym edukacja, wychowaniem,
opieka i terapia dzieci z niepelnosprawnos$cia ruchowa, w tym zZ
afazja, z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, z niedostuchem lub niestyszacych, z niedowidzeniem lub niewidzacych, z
autyzmem w tym z zespolem Aspergera, z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi.

WIZJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole wspiera szeroko rozumiany rozwoj dziecka
z uwzglednieniem indywidualnego potencjalu i niepelnosprawnos$ci oraz procesu
adaptacji w spoleczenstwie, uzyskania zgodnej z mozliwoSciami samodzielnosci i
zwiekszenia szans edukacyjnych.

Stwarzamy rodzicom warunkéw do wsparcia w wychowaniu, pelnego
uczestniczenia w zyciu przedszkola oraz decydowaniu o warunkach rozwoju
dzieci.


http://www.kuratorium.szczecin.pl/index.php/prawo-owiatowe/akty-prawne-2010/zaktualizowane/2540-rozporzdzenie-men-z-dnia-24-sierpnia-2010-r-zmieniajce-rozporzdzenie-w-sprawie-sposobu-prowadzenia-przez-publiczne-przedszkola-szkoy-i-placowki-dokumentacji-przebiegu-nauczania-dziaalnoci-wychowawczej-i-opiekuczej-dz-u-nr-156-poz-1047
http://www.kuratorium.szczecin.pl/index.php/prawo-owiatowe/akty-prawne-2010/zaktualizowane/2540-rozporzdzenie-men-z-dnia-24-sierpnia-2010-r-zmieniajce-rozporzdzenie-w-sprawie-sposobu-prowadzenia-przez-publiczne-przedszkola-szkoy-i-placowki-dokumentacji-przebiegu-nauczania-dziaalnoci-wychowawczej-i-opiekuczej-dz-u-nr-156-poz-1047
http://www.kuratorium.szczecin.pl/index.php/prawo-owiatowe/akty-prawne-2010/zaktualizowane/2540-rozporzdzenie-men-z-dnia-24-sierpnia-2010-r-zmieniajce-rozporzdzenie-w-sprawie-sposobu-prowadzenia-przez-publiczne-przedszkola-szkoy-i-placowki-dokumentacji-przebiegu-nauczania-dziaalnoci-wychowawczej-i-opiekuczej-dz-u-nr-156-poz-1047
http://www.kuratorium.szczecin.pl/index.php/prawo-owiatowe/akty-prawne-2010/zaktualizowane/2540-rozporzdzenie-men-z-dnia-24-sierpnia-2010-r-zmieniajce-rozporzdzenie-w-sprawie-sposobu-prowadzenia-przez-publiczne-przedszkola-szkoy-i-placowki-dokumentacji-przebiegu-nauczania-dziaalnoci-wychowawczej-i-opiekuczej-dz-u-nr-156-poz-1047
http://www.kuratorium.szczecin.pl/index.php/prawo-owiatowe/akty-prawne-2010/zaktualizowane/2540-rozporzdzenie-men-z-dnia-24-sierpnia-2010-r-zmieniajce-rozporzdzenie-w-sprawie-sposobu-prowadzenia-przez-publiczne-przedszkola-szkoy-i-placowki-dokumentacji-przebiegu-nauczania-dziaalnoci-wychowawczej-i-opiekuczej-dz-u-nr-156-poz-1047

MISJA PRZEDSZKOLA

Dziecko traktowane jest podmiotowo poprzez wiedze i rozumienie wplywu
niepelnosprawnos$ci na mozliwosci rozwoju i zachowania. Dbalo§¢ o poczucie
bezpieczenstwa i przynalezno$ci spolecznej stanowi kluczowa wartos¢ planowania
oddzialywan. Organizowanie doswiadczen jest zgodne z potrzebami dzieci
i rodzicow oraz ma na celu uzyskanie mozliwie najpeliejszej wiedzy o $wiecie oraz
poszerzenie umiejetno$ci spotecznych zachowan.

O PLACOWCE

Placowka jest elementem Centrum Rehabilitacji Os6b Niepelosprawnych —
systemu wsparcia, realizowanego przez organizacje pozytku publicznego
Stowarzyszenie Pomocy Niepelnosprawnym ,BRATEK” z siedziba w Barlinku, ul.
Henryka Sienkiewicza 15.

Zajecia realizowane sg w dwoch miejscach lokalizacji: Laskowo 16 i Barlinek ul.
Szosowa 2b.

Placowka w Laskowie znajduje sie na terenie wiejskim. Wyposazona jest

w urozmaicony plac zabaw i infrastrukture sportowo — rekreacyjna.
Przy budynku na ul. Szosowej 2b znajduje sie wydzielony i ogrodzony teren
rekreacyjny z placem zabaw.

Wychowankami przedszkola sg dzieci z terenu 5 powiatow.

Pochodzenie spoleczne dzieci jest zr6znicowane. Znaczna cze$¢ wychowankow jest
mieszkancami wsi i malych miejscowoéci.

Pracujemy w matych 4-8 osobowych grupach,

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowana jest do
indywidualnych potrzeb dzieci poprzez:

a) diagnoze rozwojowa

b) Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne

¢) Indywidualne i grupowe zajecia rewalidacyjne

d) Indywidualne i grupowe zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
W przedszkolu troskliwa i fachowa opieke nad dzie¢mi sprawuja liczni specjalisci z
zakresu:

 oligofrenopedagogiki

« surdopedagogiki

« tyflodydaktyki

» psychologii

 logopedii i neurologopedii

+ Integracji Sensorycznej

« Stosowanej Analizy Zachowania

« komunikacji alternatywnej (AAC)



 zaje¢ muzycznych, rytmiki i tafica

« fizjoterapii

Wszyscy pracownicy pedagogiczni posiadaja kwalifikacje niezbedne do pracy
z dzie¢mi ze zlozong niepelnosprawnoscia, w tym kompetencje w zakresie diagnozy

rozwojowej oraz AAC.

Celem nadrz¢dnym edukacji, wychowania i opieki jest:

Ksztaltowanie umigj¢tnosci . L . . .
-SZLAOWANIC UMIGIEOSCL g/ wiianie zdolnosci ~ Psychologiczne i pedagogiczne
funkcjonowania w grupie réwiesniczej

I integracja

komunikacyjnych wsparcie rodziny dziecka

Usprawnianie funkcji

poznawczych Usamodzielnianie




BAZA PRZEDSZKOLA

Laskowo: placowka posiada 6 sal dydaktycznych (wyposazonych w atestowane,
nowoczesne meble dostosowane do wzrostu dzieci i do wlasciwego ulozenia na nich
pomocy), hol (organizacja zaje¢ zabaw ruchowych, muzycznych, teatralnych,
uroczysto$ci, koncertow), sale do prowadzenia zaje¢ indywidualnych:
logopedycznych, rewalidacji pedagogicznej, gabinet rehabilitacji. Teren
przedszkolny bogaty w réznorodne krzewy i drzewa, wyposazony w przyrzady do
¢wiczen i zabaw na $wiezym powietrzu. Funkcjonuje zgodnie z przepisami zaplecze
kuchenne, sanitarne i administracyjne. Wszystkie sale przedszkolne posiadaja
roznorodne zestawy pomocy dydaktycznych dostosowanych do potrzeb dzieci.

ul. Szosowa 2b: placowka posiada 6 sale dydaktycznych (wyposazone
w atestowane nowoczesne meble dostosowane do wzrostu dzieci i do wlasciwego
ulozenia na nich pomocy). Sale do prowadzenie zaje¢ indywidualnych: gabinet
rehabilitacji, logopedyczny i rewalidacji pedagogicznej. Zaplecze kuchenne,
sanitarno- gospodarcze, administracyjne.

Oba miejsca prowadzenia dzialan sa monitorowane oraz wyposazone w sprzet
komputerowy oraz tablice interaktywne wyposazone w specjalistyczne oprogramowanie.

CELE OGOLNE NADZORU PEDAGOGICZNEGO

I. Efekty dzialalnoSci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dzialalno$ci
statutowej:

- przedszkole osiaga cele zgodne z wymaganiami prawa o$§wiatowego wobec
placowek przedszkolnych dostosowane do potrzeb wynikajacych z rodzaju
niepelnosprawnosci i poziomu funkcjonowania dzieci

- przedszkole doskonali efekty swojej pracy.
I1. Procesy zachodzace w przedszkolu:
- procesy zachodzace w przedszkolu stuza realizacji  przyjetejw
przedszkolu koncepcji pracy.

- w przedszkolu dba sie o prawidlowy przebieg i doskonalenie procesow
edukacyjnych.
II1. Funkcjonowanie przedszkola w §rodowisku lokalnym.
- przedszkole jest integralnym elementem $rodowiska, w ktorym dziata.
- przedszkole wspolpracuje ze $rodowiskiem na rzecz rozwoju wlasnego
i lokalnego.
- przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktérych dziala.
IV. Zarzadzanie przedszkolem.
- zarzadzanie zapewnia funkcjonowanie przedszkola zgodnie z przyjeta
koncepcja.



CELE SZCZEGOLOWE

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnoSci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

budowanie systemu warto$ci, w tym ksztaltowanie adekwatnych zachowan;

ksztaltowanie u dzieci odpornos$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, niezbednych w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

stworzenie warunkow sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroéznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa w
zabawach i grach;

budowanie dzieciecej wiedzy o $§wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie kompetencji komunikacyjnych, w tym opartych o alternatywne formy
komunikacji;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
muzycznych, teatralnych oraz plastycznych;

ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej);

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnoS$ci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosSci
i umiejetnosci.

ROLA NAUCZYCIELA - WYCHOWAWCY

Wychowankowie maja od nauczycieli wsparcie, a ci kazdemu dziecku zapewniaja
podmiotowe traktowanie i dbaja o jego wielostronny rozwoéj z uwzglednieniem
specyfiki niepelnosprawno$ci, w tym medycznych i psycho-pedagogicznych
konsekwencji.

Pedagodzy w przedszkolu wspoélpracuja ze soba i dzielg sie zdobyta wiedza
w ramach biezacych konsultacji, prac zespolow ds. IPET, posiedzen zespolu
wychowawczego oraz WDN-u.

Nauczyciele sa dobrze przygotowani merytorycznie i metodycznie. Poszukuja
innowacyjnych rozwigzan, poszerzaja swoje kwalifikacje oraz doskonala umiejetnosci.
Nauczyciele $ciSle wspdlpracuja z rodzicami, uwzgledniaja ich potrzeby i
oczekiwania. Angazuja rodzicow do pracy na rzecz przedszkola.

Dyrektor i nauczyciele dbaja o sprawno$¢ systemu i wlasciwe wykorzystanie
zasobow. Opiekunowie stazu i nauczyciele stazy$ci podejmuja dzialania
zaplanowanie w podpisanych kontraktach.



WSPIERANIE NAUCZYCIELI

organizowania warsztatoéw rozwoju osobistego,

organizowanie konsultacji ze specjalistami oraz superwizji,

- szkolenia rad pedagogicznych,

szkolenia czlonkow zespolow zadaniowych,

szkolenia nauczycieli w zakresie poszerzania oferty edukacyjnej,
system dofinansowywania szkolen,

wspieranie nauczycieli w sytuacji wypalenia zawodowego,
system dodatkow motywacyjnych i nagrod,

konferencje.

SPOSOBY MONITOROWANIA OSIAGNIEC NAUCZYCIELI

Praca nauczyciela podlega ocenie przez dyrektora.

Badania osiggnie¢ nauczycieli dokonuje sie na podstawie:
hospitacji,

ankiet,

rozmoOw z nauczycielami i rodzicami,

obserwacji zaje¢, uroczystoSci programow artystycznych dzieci,
obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnos$ci, wiedzy i zachowan,
analizy wytwordéw dzieciecych,

obserwacje prowadzonej wspolpracy z rodzicami,

obserwacje tablic, sali, wystawy prac,

arkuszy ocen pracy nauczycieli,

samoocene,

analize dokumentacji pedagogicznej,

rozwoju zawodowego.

Wyniki badan osiggnie¢ dzieci, nauczycieli oraz ocena jako$ci pracy przedszkola
omawiane s3 na podsumowujacych radach pedagogicznych odbywajacych sie dwa razy
do roku.

ZASADY, FORMY I METODY PRACY

Akceptuj, toleruj, wspieraj — wydaja nam sie najwlasciwszymi okre$leniami
i wskazaniami do pracy nauczyciela i determinuje ona codzienng nasza prace.

Aby zrealizowaé obowiazujace tre$ci programowe, wykorzystujemy metody
aktywne, problemowe i tworcze oraz metody tradycyjne. Wszystkie metody pracy
z dzieckiem uwzgledniaja podstawowa forme jego aktywnosci tj. zabawe.
Przedszkole bazuje na doborze form, metod i narzedzi opartych o badania
naukowe.



PROCEDURY OBOWIAZUJACE W PRZEDSZKOLU:
Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci w Niepublicznym Przedszkolu
~BRATEK”,

Procedura postepowania w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia
wychowankéw,

Procedura okresu adaptacyjnego,
Procedura interwencji w przypadku odmowy jedzenia,
Procedura postepowania — wypadek z udzialem dziecka

Procedura postepowania w sytuacji wystgpienia zachowania trudnego u
wychowanka Niepublicznego Przedszkola ,,Bratek”,

Procedura organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

Procedura postepowania w przypadku wystgpienia wszawicy,

Procedura bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola,
Procedura zapewnienia bezpieczenstwa na placu zabaw,

Procedura bezpieczenstwa podczas wycieczek turystycznych i krajoznawczych,
Procedura odbioru dzieci przy odjazdach i przyjazdach buséw do NP ,Bratek”,

Procedura postepowania na wypadek podejrzenia zakazenia koronawirusem lub
zachorowania na COVID-19,

Wewnetrzna procedura funkcjonowania placowki w czasie epidemii oraz
postepowania w przypadku wystapienia podejrzenia zakazenia koronawirusem lub
zachorowania na COVID-19 w Niepublicznych Przedszkolu ,Bratek”,

Procedura postepowania z dzieckiem chorym na cukrzyce.

Procedura postepowania w sytuacji wystapienia zachowania trudnego u wychowanka
Niepublicznego Przedszkola ,,Bratek”.

ADAPTACJA DZIECKA PRZEDSZKOLU
Cele adaptacji:
- skrocenie procesu adaptacji dziecka do przedszkola,
- ulatwienie dzieciom przekroczenia progu dom —przedszkole,
- nawigzanie kontaktu z rodzicami w celu ulatwienia dalszej wspélpracy,

- uswiadomienie rodzicom potrzeb emocjonalnych dzieci,
- poznanie sie, integracja rodzicow miedzy soba.

Pomoc dziecku w adaptacji:

- weczeSniejsze przyzwyczajenie dziecka do przybywania w nowym miejscu pod
opieka wychowawcow przedszkola, zabawy integracyjne w przedszkolu
z rOwiesnikami,

- uczenie dziecka w domu czynno$ci samoobstugowych,

- oswajanie dziecka z informacja, ze w przedszkolu bedzie spedzalo czas
w towarzystwie innych dzieci i oraz nauczycieli,

- cykl wizyt w przedszkolu — wspolne zabawy, spacery,



- zapewnienie dziecku, ze bedzie odebrane w umoéwionym terminie,
dbalos¢ o przewidywalno$é nastepstw zdarzen,

- spokojne rozstanie z dzieckiem, zawarcie umoéw,

- zabawy z dzieckiem w przedszkole w domu — przedstawienie atrakcyjno$ci
nowego miejsca pobytu,

- akceptacja placzu dziecka przez rodzicow — jako naturalnej zdrowej reakcji na nowa
sytuacje (nie nalezy dziecka zawstydzac),

- umozliwienie zabrania dziecku ulubionej maskotki lub innego przedmiotu
z domu do przedszkola,

- udzial dzieci wraz =z rodzicami w uroczystoSciach przedszkolnych
organizowanych na terenie placowki: festyny, uroczystos$ci z okazji Dnia Dziecka.

ZASADY PEDAGOGICZNE

Zasady pedagogiczne, jakimi sie kierujemy zapewniaja podmiotowe traktowanie
dziecka, sa nimi:

1. Zasada indywidualizacji
Nalezy duza wage przyklada¢ do obserwacji dziecka w celu poznania jego
rozwoju, okreslenia aktualnych umiejetno$ci, preferencji, zainteresowan,
uzdolnien oraz celu dostrzegania i wykorzystywania — dla stymulacji rozwoju
— okresdéw szczegbOlnej wrazliwo$ci na poszczeg6lne rodzaje oddzialywan
i momentow gotowos$ci do uczenia sie okreslonych umiejetno$ci.

2. Zasada samodzielnoSci
Ta zasada sprzyja dostepnoSci wszystkich materialbw dydaktycznych,
znajdujacych sie w sali. Maja one stale miejsce na pélkach, skad biora je i odkladaja
samodzielnie. Dziecko wykorzystujac material musi w miare mozliwo$ci
samodzielnie rozwigza¢ zadanie. Samodzielno$¢ w podejmowaniu samodzielnych
zadan stuzy ksztaltowaniu sie osobowoS$ci, zwlaszcza zdobywania poczucia wiary
w  siebie, umiejetnosci analizy i oceny wlasnego dzialania, rozwijaniu
wewnetrznej motywacji do dzialania, oraz poczucia sprawstwa i mozliwoSci
popelniania bledéw.

3. Zasada wolnoSci i swobody dzialania
Zasada ta odnosi sie do wyboru przez dziecko rodzaju aktywno$ci oraz jej
przedmiotu; tempa uczenia sie, miejsca i formy pracy oraz sposobu jej
wykonywania. Prawo dziecka do wyboru zadan, rol, partnera dzialania
ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci za siebie oraz poczucie wplywu.
Sposoby diagnozujace osiagniecia dzieci:
- obserwacja dziecka — dokumentowania wynikow — arkusze obserwacji zachowan,
- przeprowadzenie diagnozy rozwojowej, VB-MAPP, PEP-R, diagnoza
psychologiczna, diagnoza komunikacyjna,

- arkusz samoobshugi i samodzielnoSci,
- rozmowy indywidualne z rodzicami,



- monitorowanie podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
- wymiana do§wiadczen ze specjalistami,

- ocena gotowosci szkolnej,
- ocena realizacji zalozonych celow i zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy,
- wspieranie rozwoju dzieci — ewaluacja dzialan ujetych w programach IPET,

- wielospecjalistyczna ocena poziomy rozwoju dziecka.

SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW O POSTEPACH DZIECI

- prowadzenie i gromadzenie informacji dotyczacej rozwoju dziecka,
- rozmowy indywidualne z rodzicami,

- organizowanie dni otwartych,

- organizowanie zebran, warsztatow,

- omawianie arkuszy diagnostycznych,

- arkusz informacyjny osiggnie¢ dziecka w przedszkolu,

- organizowanie zaje¢ otwartych,

- prezentacja prac plastycznych oraz programoéw artystycznych.

ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNEJ

Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest
rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci oraz potrzeb ich rodzin wynikajacych w szczegblnosci z:
niepelnosprawnosci,

zaburzen komunikacji jezykowej,

choroby przewleklej,

zaburzen psychicznych,

sytuacji kryzysowych i traumatycznych,

zaniedban $§rodowiskowych,

trudno$ci adaptacyjnych,

odmienno$ci kulturowe;.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana i realizowana
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach do ksztalcenia specjalnego. Jej zakres
opisany jest w Indywidualnych Programach Edukacyjno — Terapeutycznych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu jest realizowana przez
nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem tworzacych Zespot.

WSPOLPRACA ZE STUDENTAMI

Placowka jest otwarta na wspoélprace z uczelniami ksztalcacymi kadre



pedagogiczng i terapeutyczng. Praktyki pedagogiczne w przedszkolu odbywaja
studenci kierunkéw zgodnych ze specyfika funkcjonowania placowki. Praktykanci sa
przydzieleni do nauczycieli, z co najmniej kilkunastoletnim stazem w pracy
pedagogicznej. Czas odbywania praktyk przynosi korzySci zaréwno studentom, jak
i opiekunom. Sg oni zawsze mile widziani, inspiruja do dzialania w innym wymiarze.
Wplywa to korzystnie na samoocene nauczycieli i buduje pozytywny wizerunek
przedszkola w $rodowisku lokalnym.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Rodzice w naszym przedszkolu traktowani sg, jako partnerzy w procesie

wychowania. Zadaniem wszystkich pracownikow placowki jest dbalosc

o pozytywne relacje z rodzicami wychowankow.

Celem wspoélpracy przedszkola z rodzicami jest:

- dazenie do jednoSci oddzialywan dydaktyczno — wychowawczych przedszkola

i Srodowiska rodzinnego,

- wszechstronny rozwoj dziecka,

- nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami,

-zapoznanie rodzicow z realizowanymi w przedszkolu planami i programami

pracy dydaktyczno —wychowawczej,

- przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu,

- wspieranie rodzicow w celu osiagniecia przez dziecka gotowos$ci do podjecia
nauki w szkole,

- przekazywanie porad i wskazoéwek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu

przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku

pomocy,

- wzmacnianie wiezi rodzinnych i relacji miedzypokoleniowych,

- wlaczenie rodzicow dzieci do zycia grupy i przedszkola,

- zaangazowanie rodzicoOw w prace na rzecz przedszkola,

- podnoszenie §wiadomosci edukacyjnej rodzicow poprzez pedagogizacje,

- promowanie placowki w $rodowisku

lokalnym,

Formy wspolpracy z rodzicami obejmuja:

- zebrania ogolne z rodzicami,

- zebrania grupowe,

- zajecia adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych do przedszkola,

- konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela, dyrektora lub rodzica,

- prowadzenie kacika dla rodzicéw, m.in. informacje na temat realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, eksponowanie prac dzieci,

- organizacje i prowadzenie zaje¢ dni otwartych dla rodzicow,

- organizacje szkolen i warsztatéw integracyjnych dla rodzicéw,

- organizacje uroczystosci zaspokajajacych potrzeby kulturowe rodzicow np. koncerty

z ich udzialem, inscenizacje, konkursy,



- wlaczanie rodzicow w organizacje imprez i uroczystosSci przedszkolnych, takich jak:
Mikolajki, Wigilia, bal karnawalowy, Dzien Matki i Ojca, Swiatowy Dzieh Osdb
Niepelnosprawnych, piknik rodzinny, itp.

- konkursy, wycieczki,

- prezentacja nagran z przeprowadzonych zajec.

WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA Z INSTYTUCJAMI

Celem wspolpracy z instytucjami jest:

rozwijanie i poszerzania kompetencji poznawczych i spoleczno — emocjonalnych dzieci,
ksztaltowanie postaw spolecznie pozadanych,

ksztaltowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje i innych dzieci,

urozmaicanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

poszerzanie kontaktéw zawodowych, ktére moga zaowocowac dalsza wspolprace
na rzecz dzieci,

zaangazowanie w zycie spoteczne srodowiska lokalnego.

Wspolpracujemy z specjalistami z zakresu:
psychiatrii i neurologii oraz innych specjalizacji medycznych wynikajacych z rodzaju
niepelnosprawnosci dzieci,
konsultantow zewnetrznych w zakresie stosowanych metod pracy z dzie¢mi z
niepelnosprawnoscia,
szkolnymi kolami wolontariatu,
placowkami i instytucjami srodowiska lokalnego oraz poza lokalnego w tym kulturalno
— o$wiatowymi,
dzialajagcymi w obszarze szeroko rozumianego wsparcia spolecznego i
rehabilitacyjnego,
placowkami szkoleniowymi

fundacjami, stowarzyszeniami i innymi organizacjami o podobnym profilu dzialan.

Przedszkole aktywnie rozszerza dzialalno$¢ poprzez poszukiwanie $rodkéw i
realizacje dzialan projektowych m.in. z RPOS, EFS.

PROMOCJA PLACOWKI

Dzialania promocyjne obejmuja:

prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow placoéwki przez
wszystkich pracownikow przedszkola,

dbalo$¢ o dobra opinie przedszkola w srodowisku lokalnym,

prowadzenie kroniki przedszkola,

organizacja uroczystosci miedzy przedszkolnych,

prowadzenie strony internetowej placéwki, portal spoleczno$ciowy Facebook,



zabieganie o notatki prasowe dotyczace istotnych wydarzen z zycia przedszkola,
prezentacja wydarzen majacych miejsce w przedszkolu w lokalnych mediach,

dbalo$¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku,

upowszechnianie informacji o przedszkolu (folder, gadzety z nadrukiem, logo
przedszkola itp.).

DALSZA PRACA NAD KONCEPCJA, EWALUACJA KONCEPCJI

Kazdy pracownik pedagogiczny i obstugi zna koncepcje.

Zmiany w tek$cie beda nanoszone przy udziale calego zespolu pedagogicznego.
Raz w roku podjeta bedzie dyskusja w celu ewentualnych poprawek i niedostatkow —
wprowadzenie koniecznych zmian.

Po zakonczeniu kazdego roku — sprawdzenie realizacji celéw, wprowadzenie
koniecznych zmian, ocena stopnia zaangazowania os6b odpowiedzialnych.

Po zakonczeniu realizacji calej koncepcji — ocena efektow realizacji koncepcji, wnioski
do planowania pracy w latach nastepnych.

Rodzice zapoznaja sie z Koncepcja poprzez strone internetowa, moga rowniez
wyrazac opinie i wnioskowaé o zmiany w koncepcji.

ZAMIERZENIA DO DALSZEJ PRACY

W zakresie bazy:

dbalo$¢ o estetyke i stan techniczny pomieszczen oraz wyposazenie,

dbalo$¢ o wyposazenie placu zabaw oraz poszerzanie asortymentu w tym zakresie,
udzial w rozbudowie Centrum Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych w zakresie
potrzeb Przedszkola.

W zakresie dostrzegania potrzeb dzieci :

skuteczne organizowanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej,

wdrazanie innowacji pedagogicznej,

planowanie cyklicznych spotkan indywidualnych z rodzicami w celu wymiany
informacji o dziecku.

W zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli:

wspomaganie 1  inspirowanie nauczycieli do  podnoszenia kwalifikacji
zawodowych i zdobywania dodatkowych umiejetnosci,

zobowigzanie nauczycieli do promowania swoich osiggnie¢ przez publikacje,
doskonalenie umiejetnos$ci nauczycieli zwigzanych z wykorzystywaniem w swojej
pracy technologii informacyjnej i komunikacyjnej, co spowoduje szybki przeplyw
istotnych dla prawidlowego funkcjonowania placoéwki informacji na plaszczyznie
dyrektor — nauczyciel, nauczyciel — dyrektor.

W zakresie wspolpracy ze Srodowiskiem i promocji przedszkola:
kontynuowanie 1 rozszerzanie wspolpracy z innymi placowkami w celu



promowania placéwki i wymiany do§wiadczen na temat pracy z dzieckiem,

- wspélpracowanie z nauczycielami innych placowek w celu wymiany
dos$wiadczen i poszukiwaniu nowych metod pracy,

- mozliwie najszerszy udzial Przedszkola w korzystaniu z lokalnych zasobow,

Priorytetem naszej dzialalnoSci jest zapewnienie naszym wychowankom
wszechstronnego rozwoju, bezpieczenstwa, akceptacji i poszanowania ich praw.
Poprzez systematyczne rozpoznawanie potrzeb naszego  $rodowiska  oraz
poszukiwanie nowatorskich metod pracy z dzieémi, doskonalimy, jako$¢ pracy naszej
placowki.

Koncepcja pracy przedszkola na lata 2021-2024.

1. Rok szkolny 2021/2022
- Promocja zdrowia i $wiadomosSci ekologicznej: realizacja innowacji pedagogicznej
»Ruch to zdrowie — kazdy przedszkolak to wie™.

2.Rok szkolny 2022/2023

- Doposazenie nauczycieli w sprzet i oprogramowanie niezbedne do tworzenia
dokumentacji obowigzujacej w przedszkolu (laptop, pakiet Office, telefon
komorkowy).

3.Rok szkolny 2023/2024
Budowanie skutecznego systemu wspolpracy z placowkami o$wiatowymi
(przedszkola, szkoly podstawowe) w celu wlaczenia dzieci NP Bratek w zycie
spoleczne:
- Aktywne  uczestnictwo dzieci niepelnosprawnych na terenie placowek
wspolpracujacych z NP Bratek,
- Adaptacja dzieci konczacych edukacje przedszkolng w ORW,
- Cykl spotkan (warsztatow szkolen) z nauczycielami placowek wspolpracujacych z NP
Bratek) dotyczacych m.in. KNZ, adaptacji w placbwkach masowych dzieci
opuszczajacych mury przedszkola.

Zatwierdzono na Radzie Pedagogicznej Niepublicznego Przedszkola ,BRATEK”
dnia 31.08.2021r.



